
Contenu de l’activité

Faire progresser notre culture sécurité en misant sur l’entraide,
l’écoute et le courage d’intervenir pour protéger sa propre sécurité
et celle des autres.
Réfléchir ensemble sur un thème essentiel : la vigilance partagée.
Dans nos environnements de travail, la sécurité ne repose pas
uniquement sur le respect des procédures ou sur les
équipements. Elle repose avant tout sur notre comportement et
sur notre capacité à veiller les uns sur les autres.
La vigilance partagée, c’est cette attention que l’on porte à soi-
même mais aussi aux autres, quel que soit notre poste, notre
ancienneté, ou notre niveau de responsabilité.
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SAFETY DAY
VIGILANCE
PARTAGÉE

Objectifs

A partir d’une vidéo. qui met en scène des situations inspirées du réel, dans
laquelle plusieurs comportements peuvent impacter la sécurité, une seule
question sera posée : et vous, quel est votre comportement ?
Prenez un moment pour y réfléchir individuellement. Posez-vous les bonnes
questions.  Ensuite, nous échangerons ensemble. Ce sera l’occasion de
:partager vos ressentis, vos réactions spontanées, identifier les bons
comportements mais aussi comprendre les freins qui nous empêchent
parfois d’agir alors que nous voyons un risque.
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